Davis Zapata Correa

Plan de accion




;Que es un plan de accion?

Los planes de accion son instrumentos
gerenciales de programacion y control de la
ejecucion de los proyectos y actividades que
deben llevar a cabo las dependencias para dar
cumplimiento a las estrategias y proyectos
establecidos en el Plan Estrategico.



Otra definicion

Un plan de accion es una presentacion
resumida de las tareas que deben realizarse
por ciertas personas, en un plazo de tiempo
especificos, utilizando un monto de recursos
asignados con el fin de lograr un objetivo
dado

El plan de accion es un espacio para discutir
que, como, cuando y con quien se realizaran
las acciones.



Su funcion...

Como herramienta eficaz permite evidenciar
los proyectos y actividades, indicadores y
metas a las que se comprometen las
dependencias de la Entidad en una vigencia
determinada, fijacion de tiemposy
responsables.



Para especificar...

Cuando necesitamos organizar nuestro trabajo y no
sabemos por donde empezar es recomendable hacer
un plan de accion y asi distribuir las actividades y
optimizar nuestro tiempo, un plan de accion sirve para
definir l[as accionesy tareas a realizar, se asignan
responsables y fechas de inicio y termino.

Es recomendable revisarlo con el jefe cada semana o
cada quince dias para saber el grado de avancey
corregir las desviaciones al plan.

Primero tenemos que definir cuales son las
actividades fundamentales o tareas principales
despues se desglosan por tareas mas pequenas, ya
que todas implican tiempo.



Implementacion

Una vez que los planes son elaborados deben ser
implantados:

El proceso de implantacion cubre toda la gama de actividades
directivas, incluyendo la motivacion, compensacion, evaluacion
directiva y procesos de control.

Los planes deben ser revisados y evaluados.

No existe mejor manera para producir planes por parte de los
subordinados que cuando los altos directivos muestran un
interés profundo en éstos y en los resultados que pueden
producir.

En la actualidad, la gran mayoria de las empresas pasan por un
ciclo anual de plam icacion, durante el cual se revisan los planes.
Este proceso deberia contribuir significativamente al
mejoramiento de la planificacion del siguiente ciclo.



Que debe llevar el plan de accion

El plan lleva los siguientes elementos.
Que se quiere alcanzar (objetivo)
Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)
Cuando se quiere lograr (en cuanto tiempo)
En donde se quiere realizar el programa (lugar)

Con quien y con que se desea lograrlo (personal,
recursos financieros)

Como saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando
el proceso)

Como determinar si se logro el objetivo (evaluacion de
resultados)



Ejemplo 1

1- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AIRES
ACONDICIONADO

Estrategias i Que? i Como? ¢ Con qué? ¢ Cuando? ¢ Quien?
Programas Acciones Recursos Plazo Responsable
Inmediatas Necesarios (Fecha de
Inicio y
Finalizacion)
Elaborar un | Capacitacion | -Determinacion | Humanos Del 01 al 31 | Jefede
formato sobre de la institucion | Financieros de Julio de | Departamento
para el [ manejo de|a quén se | Materiales 2008. de Servicios,
control y | software  y | requerran las | Tecnologicos reparacion y
seguimiento | hojas de | respectivas mantenimiento
de las | calculo. capacitaciones. de aires
solicitudes -Establecer acondicionado.
realizadas costos
por los financieros.

clientes.




Ejemplo 2

4- AREA DE GERENCIA

desempefio
laboral.
-Establecer
costos del
matenal
informativo a
reproducir.

Estrategias ;Que? . Como? . Con que? ¢ Cuando? ¢ Quien?
Programas Acciones Recursos Plazo (Fecha | Responsable
Inmediatas Necesarios de Inicio vy
Finalizacion)
Implementar | Desarrollo de | -Divulgacion Humanos Del 01 al 31| Gerente y/o
programas Programas de | del Manual de | Financieros de Julio de | Sub-Gerente
de Evolucion del [ Funciones. Materiales 2008. de la Empresa.
Evaluacion Desempefio vy | -Informar Tecnologicos
del Comportamiento | sobre el
desempefio Organizacional. proceso de
laboral. evaluacion del




Ejemplo 3

FUNDACION UNIWERSITARLA LUIS AMIGO
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
PLAN DE ACCION

Presentado
par:

AREA, PROYECTO DEJETRO ESTRATEGEAS L L TEMPLD RESPOMN SABLE FUEMNTE INE
OO CHMACION WiE R ICALION

arfponene g g rang & WErad s Lo AR CAEE, Fhagrata SEENRASLT 38 Th SN in g Sk
E | I canbhdpd Setividad y astenled | valides s iedsematidn
mm AL n TR T

Fresentar pe Deacuerdo 8 | Sesones de | 1 proyecta IPar dafire | Proyecto en
|'"'|_-'-'I G del | il A BETTAGS trakaio con darrmata dae o
organizaciona dela docentes de pdf
comvocatona | componente |
Invwilacsin de experio o Hisqueda en  |Logistica 1 avenio L] die .-;.:xn .-f.=|| ata
EsptCiakEta universidades |completadel | académice 2010 gy Grups
y pertinencia | evenio -:.'-: rierés *-:I y -:- dencia
de la tematica EE:T%-‘\"E GG05| fotograficao
audioyrsyal del
evento
Participacsin académica o Confactando | Asslencia a | Presentacion Mayode |DeybisZapata | Protocolo en
reuong a encuentnos de Ponencia 2010 Cofrea formmatd. dos o
uruversidades | acadérmc pdt v Certilhzado

,_..-_..r||-u-
b g ]
afires al
COmp anente 1 1 1
Imwitar esfudianies nuevos al A traves de Fublicar Ingresode 10 |Marzode |Deybis fapata |Actadela

Carupd de Inberes CONVOCHONE | COMACIIona | masvis LU0 L-0fTea, Ana SESIGn & la que
ESTRATEGGOS vy a traves de | ntegranies A Lucia Mesa ingrésen s
a5 cursas del | grupo (minimio) MLeVos
;.:".I”l;.':-'!L'!"L' # -,I"ul"-"';_'_; a
ESTRA E ,w.,S
Ewaluar las bernaticas y Cada Proshas tipo | Lina proeha bayo de Tados las Fruebas tipa
| compelencias adquindas en los | docente SaberPro | semestral por | 2010 |profesores del | Saber Pro e



Ejemplo 4

PLAN DE ACCION 2011- PARWAQ

FECHA

ACCIONES

01 PASACALLE [ZAN COS, PANCARTAS, TRAJES TIRICOS, X
ETQ)
pos el Dia de b dignidad de los Nif@s Tratajadores
02 CANMPEORATODEPORTIVO DE ORGANIZACIONES DE X
NNAT:
Confratemizar bas Organizaciones de NNATs
03 FORO; LOS NNATs y LA RECONS TRUCCION DE UNA X
NUEVA REGION
1% de mayo- Por el Dia del Trabajo
04  PASACALLE, PRONUNCIAMIENTO,ENTREVISTAS X
12 de junio - Dia en contea del Trabajo infantil
05 FERIADE PRODUCTOS ELABORADOS POR NINAT; X
Vacdones de Medioafio
06 Vil ENCUENTRO REGIONAL DE NNATz X
Octubre - Ewlsaciin del Momats - plan de acckdn
07 TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE x X x X

CAPACIDADES DENNAT: Y COLABORADORES
Infant - Prominats — red colaboradores -1 efant

08 PASACALLE [ZAN COS, PANCARTAS, TRAJES TIPICOS, il 1 x
ETQ)
por el Dia de b dignidad de los NIR@s Tratajadores
211
09 CHOCOLATADA NAVIDERNA CON = X
ORGANIZACIONES DE NNATS

Confratesnizas nos entre Nats



Ejemplo 5

e

NEEA: EETABLIZACICHN S0TICECSTMOMITA
SUBMEEA: GEMNERAZICH CE INMORESDE
FLAN DE ACCION 2010

CEnTRD D& GEENEM T DESARSILD AGRInDLSTRAL DF dRa_iCa,
Sils ARG e kBRI

LIRS, ERTICAD ENTIOAD
RO BCTS OBIETTD COMPONENTE BEMERCARGE | RECUREDS TIEWRD NOIC ADOEES
EETRATEGICA RESPOMSABLE | RiBCUTORA
AT COMTRATACIM
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KGACSOS | PLANCSOEREGOCK | PRODUCTRD PSRALE | FOBMULACKINPLARES | SRALTS AFRALICH, O b SR CHTES Y . M- At
POOLACION DESPLAZADS DI HEGOOD 0 " LOGISTICA .
FORTALGCIN EFILA FAETE
AU HISTRATAR & LAS
UMCROES PROCUCTIVAS & | FORTALECIMIERTD
. Fili OE HACERLAS CHIE AR A, & RECURSCS - UNIEADES PEODCTIVAS
GERERASION O :“_::':""':_" ‘:' SOSTEHIILES UKIDAGLS SEMA PEGIONAL [SrRanpooeeL| 11 uRDsns FLUMERTES 7&‘;:‘:‘“&:‘:‘::5 ACTTWAS ! IMROES
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LARGD PLAZC LA [ MSRTHA D Y LOGISTICA = ASEGIRADAS
ESTABLLTAION PUNOITHAMIERTD
SO DODROMICA O L&
FAMILI,
RESLITAE TALUIRES O RECLRSS -
TALLERES OF 20 OE EMEBD 8L 13| PERSOMAs DESPLAZADAS
GERpmacowoE| o ST ORENTACION PROFESIONRAL SREMTECKIN SEMA FEGIOHAL [BrRa npooeeL | a0 PERSoMeS HUMERTE R DR R | O A
KGRESOE SR P, LA, IS EOS OO SOURACIDRL SRALTA ARALICA, CESPLAZADOS | AMICMTESY e = e -
COLPAOIRAL gy ool =4 IRECRITAS EHIEL SHE

Dabors: Profesicsl de O eriscn 8 Poeesisa Ceas wmads
Elusi Rodsigues Diaz

HUGD RAMOH MARTINELD ARTEAGH
Suzdlecior de Carbo o Fundones de Diecior Reglona




Conclusion

El plan de accion es un instrumento para la
evaluacion continua de un programa. Es a su
vez la representacion real de las tareas que se
deben realizar, asignando responsables,
tiempo y recursos para lograr un objetivo



Presupuesto



cQue es el presupuesto?

Se le llama presupuesto al calculo
anticipado de los ingresos y gastos
de una actividad economica
(personal, familiar, un negocio, una
empresa, una oficina) durante un
periodo, por lo general en forma
anual.



Objetivos

Planear integral y sistematicamente todas las
actividades que la empresa debe desarrollar
en un periodo determinado.

Controlar y medir los resultados
cuantitativos, cualitativos y, fijar
responsabilidades en las diferentes
dependencias de la empresa para logar el
cumplimiento de las metas previstas.



Principios de la presupuestacion

Prevision
Planeacion




Funciones

La principal funcion de los presupuestos se
relaciona con el Control financiero de la
organizacion.

El control presupuestario es el proceso de
descubrir qué es lo que se esta haciendo,
comparando los resultados con sus datos
presupuestados correspondientes para verificar
los logros o remediar las diferencias.

Los presupuestos pueden desempenar tanto
roles preventivos como correctivos dentro de la
organizacion.



Clasificacion

Clasificacion de los presupuestos:

Flexibilidad:
Rigidos y Variables

Periodo de tiempo:
A corto plazo y a largo plazo



Importancia del presupuesto

Los presupuestos son importantes porque
ayudan a minimizar el riesgo en las operaciones
de la organizacion.

Por medio de los presupuestos se mantiene el
plan de operaciones de la empresa en unos
limites razonables.

Sirven como mecanismo para la revision de
politicas y estrategias de la empresay
direccionarlas hacia lo que verdaderamente se
busca.




Facilitan que los miembros de la organizacion
cuantifican en terminos financieros los
diversos componentes de su plan total de
accion.

Las partidas del presupuesto sirven como
guias durante la ejecucion de programas de
personal en un determinado periodo de
tiempo, y sirven como norma de
comparacion una vez que se hayan
completado los planes y programas.



Los presupuestos sirven como medios de
comunicacion entre unidades a determinado
nivel y verticalmente entre ejecutivos de un
nivel a otro.

Las lagunas, duplicaciones o sobreposiciones
pueden ser detectadas y tratadas al
momento en que los gerentes observan su
comportamiento en relacion con el
desenvolvimiento del presupuesto.



.Como se hace?

Preparacion
Prevision
Formulacion
Aprobacion
Ejecucion
Control




